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1. INFORMACION GENERAL

Titule completn ) Fortalecimiento de capacidades para fo

implementacion de {a legislacion nacioial scbie
igualdadde género y no violencia contra las mujeres
en México

No. de proyecto 00058024

Agencia de ejecucion | instiwiko Nacional de las Mujeres.

Presupusslo tola, - USD 2,326,508.93

Pres UF.UEJ' pomb%@ para el afio o JS0Y 520,431,067

/ i '
Duracidn del proyecto ' Dal 19/09/2007 AL 31/12/2012

Breve descripcion del proyecto: . : -
El presente proyecto tiene como objetivo contribuir al fortalecimiento de la lnstltuaonallzanon y |

~transversatizacion de la igualdad de gérero en las politicas pablicas asi como a la armonizacién legislativa
en el ambito feceral, estatal y municipal. Se enfoca especificarente a la armonizacién, implementacion y
observancia de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres v Hombres (LGIMH) y de la Ley General de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia (LGAMVLY).

La Agencia de Ezcucidn es el Instituio Nacional de las Mujeres {inraujeres). Como socios potenciales en la
implementacion del proyecto a nivel federel: Ja Secrataria de Educacin, la. Secretaria de Salud, a nivel
estatal se trabaja en cual:ro.entidades federativas: Chiapas, Estado de México, Guerre(o y Zacatecas.

Este proyecto aporta en Ja 1mplementauon seguimiento, monitoreo y evaluacion de impacto en términos
de igualdad entre mujeres y hombres de al menos dos politicas publicas a nivel federal y en las entidades
federativas, de manera inicial trabajando en los sectores educacion y salud.

Las actividzdes estan alineadas al Mavos de Cooperacion de las Naciones Unidas para el Desarrollo 2008 —
2002 (UNDAF, porsus siglas en mgle ) v corn el Programa de Cooperacidn del PNUD con México 2008 -

2012 {CPD, por sus sigias en inglés). '

Cormo resutiados principales del proyecio, se busca ¢ disedo de recomendaciones en nateria de salud y
educacion para 10s estados de México, Guerrero y Zacatecas, un paguete de armonizacion legislativa para
los mismos Estados, una gufa de participacion ciudadana y una estrategia de comunicacién, todos ellos
encammados al fortzlecimiento de ¢ apac;:iade institucionales para la implementacion de Ia LGIMH v la




LGAMVILV.

En 2010, el trabajo con el estado de Zacatecas se encamina especificamente a la evaluacion de la estrategia
denominada Modelo de Equidad de Género del Gobierno del estado de Zacatecas, verificando cualitativa y
cuantitativamente la relevancia, eficiencia, eficacia vy sostenibilidad del Modelo, para verificar la
transformacion de las instituciones en su clima laboral y los servicios proporcionados por 32 dependencias
de la administracion publica estatal. Al existir retrasos en la entrega de los recursos, los productos finales se
entregaran en marzo de 2012, '

Para el astado de Chidpas, se busca establecer las bases para institucionalizar y transversalizar la
perspectiva de género en las politicas publicas de la administracién publica estatal y municipal de Chiapas
que genere mejores condiciones de igualdad entre los géneros. Se entreégan los producios finales en
div:iunbro de 2011, se esperan comentarios finales para ajuste y aprobacion final, sin embargo se cumplié
con lo establecido en el convenio especifico 1nmado este afio. Hubo retraso en la Pmre{a de los recursos, y
por lo tante, en el inicio de actividades.

Con la Secretaria de Gobernacidn, el trabajo durante 2010 se centra en realizar acciones que favorezcan la
transversalizacién de |a perspectivén de género en las campafias de comunicacidn social de la
Administracién Piblica Federal, con el fin de incidir en la promocién de mujeres y hombres con respeto a su
dignidad v derechos furdamentales. El-convenio se amplia hasta abrll de 2011 y se entregan los productos
comorometidos.

Se incorpara comocomponente 10 del provecto el Trust.Fund de Violencia, el trabajo de PNUD, se enfocod
en la difusién de los derecios y el marco juridico, asi como cambio de actitudes de la poblacién mascuiina
soore la viokencia contra las mujeres, niftas, rilos y adolescentes en dos estados de la Republica como jo
son Chiapas v Qaxaca. Se entragaron los sroductos de la primera fase del proyecto. )
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Breve descripcién de la meta anual
‘A través d2 un acuerdo de colabioracion con el INMUZA, se trabajard en los siguientes componentes:

1. Realizar un curso en indicadores y meta-indicadores de Género dirigido a personal del INMUZA con

una duracion dei? horas .

,

2. Elaborar un programa de interveric ion dmgn calg 35 institucicnes gue atienden el prohlema ciel
al firda g

Neohalisma enla poblacidn joven con Ay 25te AMENG.

3. Realizar 20 talleres para la sersibilizacién de las v los médicos en la aplicacion de la NOM 046-
SSA2-200%  violencia familiar, violencia sexual y de género, criterios para su prevencién y atencidn.

. 4. Realizar un programs de intervencidn para la disrainucin de la mortahdad materna a partir del
andlisis deta z aplizacion del Protocolo de Vigilancia de la Mortalidad Materna elaborado por el

2



instituto Nacional de Salud Pablica,

[¥.1

. Flaborar un Protocolo para realizar las investigaciones sobre el delito de desaparicion de mujeres.

e el delito de violacién a mujeres.

6. Elaborar un Protocolo para realizar las investigaciones sobr
'7. Slaborar un Protocolo para realizar las investigaciones de los delitos relacionados con el homicidio
de mujeres por cuestiones de género.
B, Hezlizar un modelo para prevenis la participacion de mujer

a5 en actos delictivos
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‘i""'lck gistrales v los resultados de las mesas de trabajo para dar continuidad dl proceso “de

eliminacion de los .-smcc;npos de género, sefialados en CEDAW y en la Platafoama de Beijing, en
campafias do comunicacidn del mbwrno federal.
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4. PROBLEMAS/ASPECTOS RELEVAMTES
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20.98% del pre
proyecto

Motivo de la variacién en el gasto

Ingreso tardio de los recursos para ejercer, procesos, de contratacion retrasados.

8.63% del presupuesto total del
to

Elaborads por Pacle Monroy y Viridiana Orozeo

Fecha: Diciembre, 2012
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